UMOWA O PRACE

(piecze¢ pracodawcy) w celu przygotowania zaWOdowegO
zawarta w dniu ............ooolll POTIIEAZY . .eneniniieii e e ettt ettt e e ane
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawca, repreZeNtOWANYIIL PIZEZ «.cuuuuunrenentneneneneneaneeeneneneneneaeneaeaneneneneneneneens ,
Bl ettt UTOAZONA/Viue ettt

zwanym/na dalej mtodocianym.

I. 1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nie okreslony.

2. Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

................................................................ —kod ..cooviviiinn,
(wpisa¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)
trwa ........... miesiecy ......... dni,od dnia ..................... r.dodnia ......c.covvvniinnnnn. r.
Do okresu nauki zawodu zaliczono ................ miesiecy naukizawodu u pracodawcy:

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedluzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Nauka zawodu koiczy sie egzaminem czeladniczym lub egzaminem zawodowym skladanym przed komisja
wlasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy koificzy sie
egzaminem sprawdzajacym.*

II. 1.Przygotowanie zawodowe /nauka zawodu bedzie odbywato sie w

(nazwa zaktadu pracy)

pod Nadzorem ........ccevviniiiiiiiiiieeee e, .

(nazwy i numery dokumentéw kwalifikacyjnych, przez kogo wydane)
2.Mtodociany bedzie realizowat obowiazek doksztatlcania w formie

(nazwa szkoty i adres)
3.Koszt doksztalcania teoretycznego mlodocianego realizowanego w formie pozaszkolne;j

poniesie .......c.ceveieininen. .



III. 1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesieczne wynagrodzenie

w wysokosci:

wlroku—...........ol %(nie mniej niz 5 %)
w Il roku —.........oole. %(nie mniej niz 6 %)
w Il roku —.........oinli. % (nie mniej niz 7 %)

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowiazujacego od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez

Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP “Monitor Polski”.

2. Mlodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie
otrzymywal miesieczne wynagrodzenie w wysokosci (nie mniej niz 4 %) przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 1.

IV. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla sie nastepujaco:

1. Mlodociany zobowiazany jest w szczego6lnosci:

- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

- przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- wypelnia¢ systematycznie obowigzek doksztalcania,

- odnosié¢ sie z szacunkiem do przelozonego i przestrzegac zasad kolezeniskiej wspotpracy,

- przystapi¢ do egzaminu czeladniczego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiemlub egzaminu
zawodowego u pracodawcy nie bedacego rzemieSlnikiem po zakonczeniu nauki zawodulub
sprawdzajacego po zakonczeniu przyuczenia.

2. Pracodawca zobowiazany jest:

- zatrudnic¢ i szkoli¢ mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronna i robocza, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowac mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwiazane,

- zglaszac¢ mlodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca,

- umozliwic mu regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego
obowiazku doksztalcania teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu zawodowego zdawanego przez mlodocianego w pierwszymwyznaczonym
terminie,

- ustali¢ z dyrektorem szkoty w przypadku nauki zawodu:

v' zakres ksztalcenia zawodowego zapewnionego przez szkoly i pracodawce wynikajacego z
programu nauczania zawodu,

v liczbe dni w tygodniu, w ktérym zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy,

v' sposé6b monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania.

V. Strony postanawiaja ponadto, ze:

1.Do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie art. 196 ustawy kodeks pracy

(podpis rodzicow, opiekunéw i data)



Zalaczniki do umowy:

1. Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum lub §wiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowe;j.
2.0rzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.
3. Ustalenia w zwiazku z artykulem 120a 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017

r. poz. 59 z p6zn.zm.).

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO

Oswiadczam, ze otrzymalem/am egzemplarz niniejszej] umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i po zapoznaniu sie z jej treScia przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy
i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowiazujace w zakladzie zasady organizacji

pracy izobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA:

e ustawazdnia26czerwcal974r.Kodekspracy(Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn.zm.),

e ustawazdnia22marcal989r.orzemiosle(Dz.U. z 2018 r, poz. 1267),

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59) z pézn.zm.),

e  Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn.zm.),

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 2019 r. poz.
391 ze zmianami poz. 644),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych (Dz. U z 2017 r. poz. 1607),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 316) ze zmianami (Dz. U 2019 poz.
1536),

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (dz.
Uz 2017 r. poz. 991) ze zmianami (Dz. U 2019 poz. 1539).



